Anexa la Dispozitia Sefului IPJ lasi nr. 60/ din 31.03.2025

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Iasi
Nr. 16568 din 31.03.2025
Ex. unic
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN IASI
APROB
SEFUL INSPECTORATULUI

ROG APROBATI
ADJUNCT
AL SEFULUI INSPECTORATULUI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL STRUCTURILOR DE POLITIE DIN CADRUL
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN
TASI

IASI
2025



CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 — Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioard, principiile si regulile privind
desfasurarea activitatii personalului serviciilor, birourilor, compartimentelor, subunititilor, sectiilor
de politie urbane, rurale si posturilor de politie comunale din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi denumite in continuare structuri I.P.J., precum si relatiile organizatorice dintre acestea,
in scopul realizarii functiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare si control, potrivit
prevederilor legale n vigoare.

Art. 2 — (1) Structura organizatorica a Inspectoratului de Politie Judetean Iasi este stabilitd prin ordin
al ministrului afacerilor interne.

(2) Structura organizatoricd si functionald de bazd in cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi este serviciul/biroul/compartimentul/subunitatea de politie/sectia de politie urband/sectia
de politie rurald/post de politie comunal.

(3) Structurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi au competente, conform specificului
domeniului propriu de activitate, de coordonare, sprijin, indrumare si control a activitatii structurilor de
politie teritoriale, desfasoard activitafi de constatare, investigare si cercetare a infractiunilor grave,
criminalitatii economico-financiare sau bancare, precum si a altor infractiuni date in competenta, potrivit
legii.

(4) Inspectoratul de Politie Judetean Iasi prin structurile din componenta, indeplineste orice
alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 3 — Domeniile de competenta ale Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

Art. 4 — (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, inclusiv structurile care isi desfasoara activitatea in interiorul
spatiilor apartinand IPJ Iasi, respectiv Brigada de Combatere a Criminalitatii Organizate lasi, Brigada
Operatiuni Speciale Iasi, Serviciul Judetean de Informatii si Protectie Interna lasi, Directia Judeteana
Telecomunicatii Speciale lasi, Serviciul pentru Imigrari Iasi, Unitatea Teritoriald de Analiza a
Informatiilor Iasi, Centrul Medical Judetean lasi, precum si personalului delegat/detasat de la alte
structuri, elevilor si studentilor care desfasoara activitati de practica si, in partile care ii privesc, tuturor
persoanelor care au acces in incinta acestor structuri de politie, carora le sunt prelucrate sau aduse la
cunostinta prevederile prezentului regulament.

(2) in scopul aducerii la cunostinta personalului mai sus mentionat a dispozitiilor prezentului
regulament, pe langa prelucrarea efectiva a acestuia, vor fi afisate si postate extrase din acesta atét la
locurile prevazute, cat si pe site-ul intrapol-is.

(3)Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in

vigoare.

(4)In aplicarea prezentului regulament, conducerea inspectoratului si sefii de subunitati pot

emite dispozitii cu privire la organizarea si disciplina muncii.

CAPITOLUL I
PRINCIPIILE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN IASI

Art. 5 - (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor ce le revin, structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi, coopereaza cu institutiile statului si celelalte structuri aflate in subordinea/ coordonarea
MALI si colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si
juridice, in limitele legii.

Art. 6 - Principiile care stau la baza activitatii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi
sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care sta la baza activitatii politistului. Potrivit
acestui principiu, activitatile si actiunile trebuie sa se desfasoare numai in spiritul §i cu respectarea
prevederilor actelor normative;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - Cei trei termeni sunt intr-o mare masura
complementari, se suprapun pe unele domenii si pot fi, ca atare, tratati global.



» Egalitatea presupune, pe de o parte, asezarea de catre politist, pe acelasi plan a tuturor
persoanelor, indiferent de imprejurarile profesionale in care intrd In legatura cu acestea si, pe de altd
parte, abordarea in aceeasi manierd profesionald a cazurilor similare.

» Impartialitatea presupune tratarea de catre politist a tuturor persoanelor si problemelor
in aceeasi maniera profesionala, fara a crea dezavantaje.

» Nediscriminarea - politistul nu trebuie sd se lase condus de idei preconcepute, de
resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cand intrd n contact cu diferite categorii de persoane,
aceste persoane fiind egale in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari;

C) transparenta - activitatile desfasurate de politist, in exercitarea atributiilor de serviciu, sunt
publice, in limitele legii si implica informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea civila;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si
experientei sale, in vederea imbunatatirii calitatii si eficacitatii serviciului. Acest principiu instituie
obligatia asumarii unui rol activ in cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii
pertinente si argumentate cu privire la modalitatile de solutionare a unor situatii profesionale.

e) disponibilitatea - reprezinta obligatia politistului de a actiona pentru solutionarea
problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunatatirea calitatii si
eficientei activitatii structurii de politie din care fac parte;

f) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale, politistul este
obligat sd respecte si s promoveze atributul ce fundamenteaza activitatea politiei, respectiv de a fi
permanent in slujba cetateanului,

g) profesionalismul - in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul are obligatia sa cunoasca
si sa aplice in mod corect si responsabil prevederile actelor normative n vigoare, care au incidenta
asupra domeniilor in care isi desfasoara activitatea, precum si sd isi dezvolte continuu abilitatile
profesionale, in vederea obtinerii i menginerii unui standard 1nalt de calitate a muncii specifice;

Pentru a fi un bun profesionist politistul si personalul contractual din inspectorat trebuie sa:

v' se identifice cu profesia si institutia;
v' evite implicarea emotionala excesiva in solutionarea problemelor de serviciu;
v' dea dovada de echidistanta si impartialitate in relatia cu cetateanul si colegii de profesie;
h)confidentialitatea - reprezintd obligatia politistului de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i)integritatea morala - este principiul conform caruia politistului i este interzis
sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj sau
beneficiu.

j) respectul fatd de cetateni, fatd de colegi si sefii ierarhici se manifestd prin utilizarea
regulilor de politete si curtoazie, prin tratarea cu condescendenta si prin acordarea atentiei si timpului
necesare primirii sesizarilor sau transmiterii informatiilor solicitate si pe intreaga duratd a desfasurarii
relatiilor profesionale;

Respectul fata de sefii profesionali si colegi constad in respectarea regulilor de comportament
(politete, curtoazie, punctualitate, respectarea angajamentelor asumate formal sau informal s.a.) si de
demnitate (decenta, grija pentru propria imagine §.a.).

Indiferent de statutul profesional, de corpul din care face parte, de grade sau de sarcini, relatiile
dintre politistii si personalul contractual care incadreazd unitatea se bazeaza in principal pe respect
mutual, loialitate si solidaritate.

Respectul mutual presupune intelegerea faptului ca orice sarcina repartizata unui coleg, oricat
de modesta ar fi, contribuie la buna functionare a serviciului public. Manifestarile de superioritate sau
de desconsiderare fata de un corp profesional, pe criterii de grade sau de functii, releva necunoasterea si
nerecunoasterea complementaritatii activitatilor institutiei.

Respectul mutual presupune, de asemenea, toleranta, respectiv o deschidere suficientd pentru a
lasa colaboratorii sa-si expuna pozitiile contrare, pornind de la dreptul la libera exprimare. Este totusi
de mentionat faptul ca in randul politistilor si personalului contractual din structurile inspectoratului
aceasta libertate se refera la aspecte profesionale, fiind restransa manifestarea, la locul de munca ori in
timpul serviciului, a unor opinii personale, altele decat profesionale, tinandu-se cont de prevederile Legii
nr. 360/2002 privind statutul politistului (interdictii si incompatibilitati).!

! Conform Ghidului de Aplicare a Codului Deontologic



k) independenta operationald - constd in indeplinirea atributiilor $i misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul structurii, fara imixtiunea altor
politisti, persoane sau autoritati;

1) loialitatea - consta in atasamentul fata de institutie si valorile promovate de aceasta, ceea
ce exprima, de fapt, adeziunea deplind, constienta si irevocabild, manifestata din proprie initiativa, la 0
cauza inalta, in respectarea fidela a angajamentelor luate fata de Politia Romana si de valorile promovate
de aceasta, manifestandu-se prin cinste, corectitudine, probitate, sinceritate, statornicie etc.

Aceasta presupune demnitate chiar si n afara serviciului, astfel incat, prin intregul sau
comportament, politistul si personalului contractual sd nu aduca atingere imaginii institutiei si profesiei
sale.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE RELATII AL STRUCTURILOR
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN IASI

Art. 7 - Principalele relatii la nivelul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi sunt relatiile
de autoritate, relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 8 - Relatiile de autoritate, la nivelul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi sunt
ierarhice si functionale.

Art. 9 - (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocitd intre nivelurile ierarhice
ale structurilor de politie, precum si intre functiile de conducere si cele de executie.

(2) Relatia ierarhica functioneaza, cu caracter temporar, si in situatia constituirii grupurilor
colective de lucru, analiza si decizie.

(3) Inspectoratul de Politie Judetean lasi angajeazd relatiile organizatorice pe verticald si
orizontala in scopul indeplinirii atributiilor.

(4) Relatiile organizatorice sunt stabilite in interiorul structurii, intre subunitdti subordonate
teritorial, servicii, birouri, compartimente, dar si intre personalul acestora, in scopul desfasurarii normale
a actului de decizie, pe baza statului de organizare.

(5) Relatiile functionale se angajeaza si se dezvolta in baza functiei principale pe care o
indeplineste fiecare structura componenta a Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

(6) Relatiile de colaborare se stabilesc intre structurile (persoanele) din Inspectoratul de Politie
Judetean Iasi, intre acestea si alte structuri din afara institutiei.

(7) Relatiile de control se stabilesc intre componentele (persoanele) I.P.J. Iasi si structurile
care pot fi controlate de catre acestea, potrivit actelor normative in vigoare.
Art. 10 - (1) Autoritatea functionala reprezinta competenta acordatd unei structuri/persoane de a dispune
masuri obligatorii fata de celelalte structuri/persoane care concura la indeplinirea obiectivelor stabilite.
(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doua sau mai multe structuri din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Iasi sau intre acestea si cele aflate in subordinea Inspectoratului de Politie Judetean
Iasi, dintre care una are asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionald, derivatd din domeniul de
responsabilitate al acesteia.
Art. 11 - Pentru stabilirea atributiilor, a modului de indeplinire al acestora si relationarea activitatilor in
cadrul inspectoratului §i componentelor acesteia, prezentul regulament certifica functia principala si cele
complementare ale fiecarui domeniu de activitate pentru I.P.J.Iasi.
Art. 12 — (1) Functia principald a fiecarui domeniu de activitate este exercitata de catre o structura de
tip ,,subunitate/serviciu/birou/compartiment/sectie/post de politie”.

(2) Exercitarea functiei principale determina actiuni/activitati, care se exprima prin continutul
atributiilor fiecarei structuri.

Art. 13 - Functiile complementare ale unui domeniu de responsabilitate sunt exercitate de catre
structurile care, prin capacitatea de a actiona si cea datd de resursele de care dispun, pot mentine si
completa (tehnic) actiunile determinate de functia principala a domeniului.

Art. 14 - Pentru particularizarea functiei principale, a functiilor complementare si definirea sistemului
de relatii din cadrul 1.P.J. Tasi, Tn cadrul structurilor de tip ,,serviciu” se vor intocmi atributii specifice,
iar pentru personalul din compunerea acestora si a celorlalte compartimente se intocmesc fise ale
postului.

Art. 15 - (1) Relatiile de cooperare intra-institutionale se stabilesc Intre structurile de politie din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean lasi sau intre acestea si structurile aflate in subordinea
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.



(2) Relatiile de colaborare interinstitutionala cu societatea civila se stabilesc, dupa caz, intre
Inspectoratul de Politie Judetean Iasi si organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
autoritati ale administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora, patronate si organizatii
sindicale reprezentative, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice
si/sau fizice.

(3) Tn temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionala, in limita
competentelor ce 1i revin si fara a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

(4) Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul
care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul institutiei si profesiei,
exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 16 - (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul 1.P.J. 1asi de catre:

a) Compartimentul Relatii Publice din cadrul Serviciului Cabinet si se realizeaza prin
asigurarea relatiei cu mass-media, relatiile cu comunitatea, gestionarea crizelor mediatice si a imaginii
publice a Politiei Romane;

b) persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea conducerii Inspectoratului
de Politie Judetean Iasi;

¢) seful echipei de cercetare la fata locului;

d) 1in situatii de interventie directd, pentru solutionarea unor cazuri din sfera de competenta,
politistii implicati pot da publicitatii informatii cu caracter general, cu respectarea procedurilor specifice,
aplicabile in domeniu.

(2) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune informarea oportuna si corecta,
prin mass-media, cu privire la problemele care i pot afecta viata, sanatatea, linistea sociald, in scopul
formarii unei atitudini preventive, dar si pentru a putea coopera cu aceasta, atat in situatii de normalitate
sociala, cat si in situatii de criza.

(3) Comunicarea informatiilor de interes public se va realiza in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Art. 17 - (1) Organizarea si desfagurarea comunicarii interne revine sefilor structurilor Inspectoratului
de Politie Judetean Iasi si se realizeaza cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele
prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale personalului.

(2) Comunicarea interna este o componentd a conducerii, avand drept scop informarea celor
interesati asupra rezultatului deciziilor, realizdnd acordul executiei cu obiectivele si a rezultatelor cu
planificarea.

(3) Dispozitiile postate pe site-ul "intrapol-is" sau transmise pe alte canale electronice interne
sunt obligatorii, iar pentru respectarea prevederilor acestora sau a termenelor de raportare sunt
responsabili sefii de structuri carora dispozitiile le sunt opozabile.

(4) Regulile de politete si de comportament mentionate in prezentul Regulament si in Codul
Deontologic al Politistului sunt valabile si pentru aplicatiile si serviciile de mesagerie cu acces la
internet, utilizate Tn activitatea curenta.

Art. 18 - (1) Relatia cu publicul, in cadrul 1.P.J. Iasi, asigura relationarea inspectoratului cu cetatenii si
cu organizatiile legal constituite, prin activitati de primire, Inregistrare, examinare $i solutionare a
petitiilor, precum si prin organizarea activitatii de primire a cetdtenilor in audienta.

(2) Activitatile mentionate la alin. (1), se realizeaza la nivelul 1.P.J. Iasi, la nivelul
subunitdtilor de politie si al sectiilor de politie urbane si rurale.

CAPITOLUL IV
PROCESUL MANAGERIAL TN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN IASI

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 19 - (1) Ansamblul tuturor activitatilor din Inspectoratului de Politie Judetean Iasi poate fi
structurat in doud componente: procesul de executie si procesul de management.

(2) Procesul de executie consta in realizarea activitatilor specifice in scopul
indeplinirii obiectivelor propuse/sarcinilor stabilite de management si cuprinde:



a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea si organizarea activitatilor proprii;
C) respectarea termenelor de realizare;

d) autocontrolul responsabilitatii profesionale.

(3) Procesul de management constd 1in activitafile prin care managerul investit
exercitd functiile managementului 1n virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in structurile Inspectoratului de Politie Judetean lasi
sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;

b) coordonarea structurii si stimularea personalului;

¢) controlul activitatilor;

d) evidenta si urmarirea executarii ordinelor si dispozitiilor;
e) analiza si evaluarea activitatilor.

Sectiunea a 2-a
Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activitatilor

Art. 20 - (1) Planificarea, reprezinta identificarea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea
obiectivelor propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile si precizarea momentului
n care acestea trebuie indeplinite.
(2) Planificarea are ca principale instrumente de cunoastere diagnoza si prognoza.
(3) Etapele planificarii sunt:
a) identificarea si stabilirea obiectivelor;
b) realizarea de diagnoze si prognoze;
c) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;
d) stabilirea prioritatilor;
e) stabilirea etapelor actiunii planificate;
f) normarea actiunii corespunzator etapelor;
g) programarea actiunii;
h) alocarea resurselor.
Art. 21 - Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi, activitatile se planificd pe baza urmétoarelor documente de planificare:
a)documente de planificare strategica:
- Strategia nationald de ordine publica;
- Planul Strategic al M.A.1 si planurile strategice pentru domeniile gestionate de Inspectoratul de
Politie Judetean Iasi;
- Planul de actiuni anual al 1.G.P.R, Planul de actiuni anual al Inspectoratului de Politie Judetean
Iasi, pentru implementarea strategiilor;
- alte strategii nationale, pentru domeniile gestionate de Inspectoratul de Politie Judetean Iasi.
b) documente de planificare operationala:
- Nota de sarcini lunare;
- Planurile de activitati anuale ale Inspectoratului de Politie Judetean Iasi;
- Alte documente prevazute de prevederile legale/procedurale in vigoare.

Art. 22 - Ordonatorul tertiar de credite aproba, pentru structurile Inspectoratului de Politie Judetean
Iasi, planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in limita fondurilor alocate prin bugetul
aprobat, pe capitole de cheltuieli.

Art. 23 - Organizarea si conducerea structurilor sunt activitati coordonate, dupa caz, de inspectorul sef
al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi sau adjunctii inspectorul sef al Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 24 - Organizarea activitatilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice, responsabilitatilor si/sau
sarcinilor fiecarei structuri ale Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

Art. 25 —(1) Pentru eficientizarea sistemului informational - decizional, cresterea operativitatii in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor curente, evitarea omisiunilor si/sau distorsiunea deciziilor ori
perturbarea fluxului de transmitere a datelor si informatiilor, se respecta nivelurile ierarhice.



(2) Se interzice ca politistii cu functii de conducere sa treaca peste nivelurile ierarhice
stabilite si sa dea dispozitii altor categorii de personal decat cel din subordine. Ori de céte ori se ia o
decizie legatd de personalul unitétii care poate influenta activitatea sau functionarea unei structuri, seful
nemijlocit al personalului in cauza va fi informat in consecinta. Situatiile care afecteaza functionarea
mai multor structuri se rezolva prin analiza comuna pe orizontala intre persoane cu functii de conducere
sau cu sprijinul direct al conducerii.

Art. 26 - Activitatile si sarcinile ce revin structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se
stabilesc corespunzator functiilor i nivelurilor ierarhice si sunt reglementate prin:

a) ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter normativ sau
individual,

b) dispozitii ale secretarilor de stat/secretarului general, necesare indeplinirii atributiilor in
domeniile de competenta;

c) dispozitii ale inspectorului general al Politiei Romane;

d) dispozitii ale inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi si/sau adjunctii
inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi;

e) dispozitia zilnicad a inspectorul sef al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de interes general, potrivit actelor normative interne in domeniu;

f) dispozitiile sefilor structurilor, necesare reglementarii unor activitati punctuale in cadrul
acestora, sunt obligatorii pentru personalul din subordine.

g) Sistemul de control intern managerial in toate componentele sale;

h) Standarde Operationale M.A.L,, Ghiduri de Implementare a Standardelor Operationale,
Proceduri de sistem sau interne, operationale.
Art. 27 - (1) Activitatile planificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai multe structuri de politie,
se organizeaza de catre seful structurii cu competente in domeniul respectiv, denumita in continuare
structura titulara, si sunt coordonate, dupa caz, de adjunctul inspectorului sef al Inspectoratului de
Politie Judetean Iasi care coordoneaza structura titulard sau de persoana desemnata de acesta.

(2) Seful inspectoratului care coordoneaza structura titulara poate colabora si cu alte structuri
din Politia Romana, daca este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a
structurilor respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiata de structura titulard, si preiau din
responsabilitatile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul respectiv.

(4) Desfagurarea activitatilor neplanificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai multe
structuri de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, se asigurd prin grija sefului
structurii titulare si sub coordonarea adjunctul inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean
Iasi care coordoneaza structura titulara.

Art. 28 - (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de catre sefii structurilor implicate, prin
informare reciproca.

(2) Informarea reciproca si colaborarea dintre structuri se desfasoara, in principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari;

b) stabilirea obiectivelor de actiune, responsabilitatilor;

) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

d) schimb de materiale/documente/informatii si date;

e) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

f) analiza rezultatelor partiale si finale.
Art. 29 - (1) Pentru problemele ample, a caror solutionare necesita o colaborare intensa intre mai multi
referenti ai unor domenii de specialitate, pot fi constituite, temporar, grupuri de lucru pe domenii de
activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor de politie, in ceea

ce priveste atributiile ce le revin.
Art. 30 - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea, compunerea, mandatul,
autoritatea si competentele, persoana desemnata coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru,
durata de functionare, locul de desfasurare a activitatii, organul de conducere si coordonare, finalitatea
activitatii.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regdseasci personal a carui
competenta face obiectul solutionarii problemei, desemnat de catre inspectorului sef al Inspectoratului
de Politie Judetean Iasi sau adjunctul inspectorului sef al Inspectoratului de Politie Judetean Iasi
care coordoneaza structura.



(3) Personalul desemnat trebuie sd aiba competenta si experienta necesara pentru rezolvarea
problemei stabilite si sa poata gestiona date si informatii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane cu functie de conducere din cadrul
structurii titulare.
Art. 31 - (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin dispozitia inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi sau a inlocuitorului legal al acestuia si functioneaza conform
acestuia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de importante si
complexe, care exced competentelor/atributiilor unei structuri din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi.

Art. 32 - Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punct de vedere al complexitatii,
astfel incat sa se evite excedarea competentelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a carui
sfera se afla problema de rezolvat;

c) eliberarea, totald sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau cel
putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei, fata de celelalte activitati;

d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de politie de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la
dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a informa conducereca Inspectoratului de Politie
Judetean lasi cu privire la rezultatele lucrarilor comisei;

g) asigurarea cadrului de actiune, a spatiilor de lucru, a sprijinului financiar - logistic necesar.
Art. 33 - Verificarea semestriala si anuald a pregatirii continue a personalului din structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, precum si evidenta rezultatelor se desfdsoard potrivit
prevederilor legale 1n vigoare, iar mentinerea calitatii competentei profesionale este responsabilitatea
fiecarui politist.
Art. 34 - Evaluarea rezultatelor activitatilor desfasurate de structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi, se face pe niveluri ierarhice si pe domenii de responsabilitate si se realizeaza prin
verificare, control, analize, comparatii.
Art. 35 - Evaluarea anuala a activitatilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi este precedatd de
evaluarile anuale ale structurilor de politie subordonate.

Sectiunea a 3-a
Conducerea si mecanismul decizional in Inspectoratului de Politie Judetean Iasi

Art. 36 - (1) Conducerea Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se exercita de catre inspectorul sef,
ajutat de adjunctii acestuia.

(2) Tn absenta inspectorului sef, conducerea Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se
exercitd de catre adjunctul desemnat, prin dispozitia acestuia.

(3) Inspectorul sef raspunde de intreaga activitate a Inspectoratului de Politie Judetean Iasi
in fata conducerii Ministerului Afacerilor Interne si Inspectoratului General al Politiei Romane.

(4) Adjunctii inspectorului sef raspund de organizarea si conducerea activitatii structurilor
coordonate, stabilite prin dispozitia inspectorului sef a Inspectoratului de Politie Judetean Iasi,
potrivit atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare.

(5) In cadrul inspectoratului functioneazia Consiliul de Conducere, organ consultativ, a
carui activitate este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Conducere al 1.P.J. Ilasi, aprobat prin Dispozitia inspectorului sef al
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

(6) La nivelul L.P.J. Iasi functioneaza Consiliul Teritorial al Politistilor fiind coordonat de
Corpul National al Politistilor (persoana juridica de drept public) ale carei atribugii sunt stabilite prin
legea privind statutul politistului.

Art. 37 - Potrivit competentelor in domeniul de activitate, in activitatile lor si, totodata, monitorizeaza
modul de aplicare a prevederilor legale de catre acestea.

Art. 38 - (1) Conducerea reprezinta ansamblul activitatilor prin care persoanele cu functii de conducere
asigurd coordonarea activitatii personalului subordonat, in sensul si cu scopul realizarii obiectivelor
stabilite la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.



(2) Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor prevazute in
fisa postului asigurd managementul unei structuri si sunt prevazute cu indemnizatii de
conducere.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor optime
de actiune;

c) identificarea modalitatilor optime de motivare a personalului.

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfiasoara procesul de
conducere, transformand, prin deciziile sale, informatiile in actiuni, in scopul cresterii
eficientei si a operativitatii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor din competenta.

Art. 39 (1)- Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului de conducere, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie legala;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati functionale;

C) sa fie emisa in timp optim;

d) sa asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

(2) Ca actiune de comunicare, decizia trebuie sa fie clara, precisa, usor de inteles si sa evite
crearea unor stari tensionate, stresante.

Art. 40 - (1) Fundamentarea deciziilor conducerii Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se
realizeaza de cétre sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi potrivit competentelor si
domeniilor de responsabilitate.

(2) Tn functie de problematica abordata, procesul de fundamentare a deciziilor presupune si
consultarea structurilor teritoriale de politie subordonate.

Art. 41 — (1) Fundamentarea deciziilor conducerii IPJ Iasi se realizeaza de catre seful inspectoratului,
potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

(2) Fundamentarea deciziilor sefului inspectoratului se realizeazd de catre sefii de
servicii/birouri independente/compartimente/subunitati, conform dispozitiilor de coordonare, precum si
de catre grupurile de lucru anume desemnate, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

(3) In functie de problematica abordati, procesul de fundamentare al deciziilor presupune si
consultarea structurilor teritoriale din subordinea inspectoratului.

Art. 42 - Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare de competentd,
indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

Art. 43 - Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeazd, dupa caz, de catre
persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care o coordoneaza, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, respectiv de catre structurile cu atributii si competente de control,
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Sectiunea a 4-a
Norme generale de conduita profesionala

Art. 44 - Politistii au obligatia sa aiba o tinuta decentd, o comportare demnd, sa dea dovada de
solicitudine, principialitate, sd rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la
termenele stabilite de reglementarile Tn vigoare.

Art. 45 - Politistii iau la cunostintd de continutul fisei postului pe care il ocupa si au obligatia de a pune
in aplicare sarcinile, indatoririle si responsabilitatile ce le revin potrivit fisei postului, si dispozitiile date
de sefii ierarhici.

Art. 46 - Politistii au obligatia sa se prezinte apti, fizic si psihic, la serviciu, pentru efectuarea sarcinilor
si a lucrarilor ce le revin si sa dea dovada de atentie deosebita in ceea ce priveste aspectul fizic ingrijit.

Sectiunea a 5-a
Evidenta, pastrarea si manipularea ordinelor si dispozitiilor cu caracter
normativ sau individual

Art. 47 - (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozitiilor cu caracter normativ emise de MAI se
realizeaza de structura/persoana desemnata de conducerea inspectoratului;



(2) Compartimentele secretariat, documente clasificate si arhiva/similare, pastreaza si
manipuleaza ordinele/dispozitiile adresate tuturor structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

5 CAPITOLUL V
DESFASURAREA ACTIVITATILOR IN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN IASI

Sectiunea 1
Programul de lucru

Art. 48 - (1) Programul de lucru in structurile de politie, este reglementat prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(2) Programul de lucru al politistului este, de regula, 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptamana, cu un
repaus saptamanal de 2 zile, de regula sambéta si duminica.

(3) Programul de lucru se organizeaza in zilele lucratoare, in intervalul orar 08.00-16.00.

(4) Instructurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi in care programul de lucru nu poate
fi desfasurat in intervalul de timp prevazut la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozitia sefilor
structurilor respective, cu consultarea, dupa caz, a Corpului National al Politistilor si a altor asociatii
profesionale legal constituite, precum si a organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(5) Prin exceptie, pentru desfasurarea unor activitati temporare cu caracter specific, sefii
structurilor de politie pot organiza, fara consultarea asociatiilor cu caracter profesional si a organizatiilor
sindicale reprezentative, programul de lucru 1n alt interval orar, cu obligatia de a asigura, corespunzator,
compensarea cu timp liber.

(6) Programul de lucru al compartimentelor care desfasoara activitati cu publicul se stabileste

de catre seful acestei structuri, in raport cu amploarea activitatii, asigurandu-se personalului respectarea
programului de lucru legal si repartizarea corespunzatoare a volumului de munca.
Art. 49 - (1) In situatii de urgente civile, tulburiri de amploare ale ordinii si sigurantei publice ori alte
asemenea evenimente, la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu, la declararea mobilizarii si la
razboi, la alertarea structurii de politie, polifistii, aflati in localitate, sunt obligati, potrivit prevederilor
legale in vigoare, sa se prezinte de indata la structura de politie din care fac parte.

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile previzute la alin. (1), politistii, care se afla
intr-o alta localitate, se prezinta in cel mai scurt timp la cea mai apropiatd unitate a M.A.1. si ia legatura
cu conducerea structurii de politie din care fac parte.

(3) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii, care se afla
in strainatate se supun regulilor stabilite in cadrul misiunii internationale respective.

(4) In situatiile prevazute la alin. (1), personalul contractual actioneaza potrivit atributiilor
stabilite prin legislatia n vigoare si in baza planurilor de crestere a capacitatii operationale
/interventie/alertare/anuntare, dupa caz, elaborate la nivelul fiecarei structuri de politie.

Art. 50 - (1) In perioadele cu temperaturi extreme si in alte conditii previzute de lege, seful unitatii
poate dispune reducerea duratei programului de lucru, conform prevederilor actelor normative n
vigoare.

(2) Personalul delegat isi desfasoara activitatea conform programului de lucru al structurii la
care este delegat.

Art. 51 - (1) In situatii neprevizute, care impun desfasurarea de activititi peste durata programului de
lucru, seful structurii de politie poate dispune efectuarea de ore suplimentare, in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare.

(2) Sarcinile care presupun desfasurarea de activitafi dupa incheierea programului de lucru si
cele care necesitd chemarea personalului structurilor la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber al
acestuia, se Indeplinesc 1n conditiile alin. (1), cu respectarea prevederilor si intervalelor de timp indicate
n ordinele si dispozitiile in vigoare.

Art. 52 - (1) Orele de serviciu prestate de politisti peste durata normald de lucru se considera ore
suplimentare si se platesc sau se compenseaza cu timp liber corespunzator, conform dispozitiilor legale
n vigoare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuatd in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, se aplica
prevederile legale n vigoare.



Art. 53 - (1) Personalul structurilor de politie, care, din motive intemeiate, stie cd nu poate respecta
programul de lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu, este obligat sa anunte imediat seful nemijlocit.

(2) Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean lasi poate parasi locul de
muncd, in timpul programului, in situatii temeinic justificate, numai cu acordul sefului nemijlocit, in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

(3) Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean lasi are dreptul la pauza de masa
cu o duratd de 30 de minute, inclusd in programul de lucru, farad sa afecteze desfasurarea normala a
activitatii. In conditiile in care, prin dispozitie a conducerii unitatii, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative, se stabileste o duratd mai mare a pauzei de masa, programul de lucru se
prelungeste in mod corespunzator cu durata stabilitd peste cele 30 de minute.

(4) Politistii care isi desfasoara activitatea 12, respectiv 24 de ore, consecutiv, beneficiaza de
pauza de mese in fractii proportionale, potrivit regulii — 30 de minute pauza pentru fiecare 8 ore lucrate,
inclusa in programul de lucru, dar fard a afecta functionarea normala a activitatii.

Art. 54 - (1) Pentru personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean lasi, care desfasoara
activitatea in schimburi, precum si pentru cel care desfasoara activitati operative se asigura, in cursul
unei luni, cel putin un repaus saptamanal, simbidta si duminica, Tn zile consecutive.

(2) Personalul aflat in timpul liber, dupa efectuarea serviciului, nu participa la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitatile de pregétire fizica, la analize profesionale
sau la orice alte activitati, exceptand situatiile in care neparticiparea la aceste activitati ar face imposibila
evaluarea acestuia.

(3) Pentru participarea la astfel de activitati, din timpul liber, politistilor li se acorda
compensarea in mod corespunzator, cu timp liber.

(4) Munca de noapte se presteaza de catre politisti in limitele si cu drepturile compensatorii

prevazute de lege.
Art. 55 - Orele efectuate In scopul asigurarii serviciului de permanentd se compenseaza prin acordarea
de timp liber corespunzator, in zilele imediat urmatoare, iar cand nu este posibil, seful structurii de
politie, pe baza unei planificari, pe baza unei planificari, acorda zilele de recuperare in intervalul de timp
prevazut de legislatia/cadrul dispozitional specific.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind securitatea spatiilor structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi
Tn afara programului de lucru

Art. 56 - (1) La terminarea programului de lucru, usile incaperilor se incuie, iar In conditiile in care se
detin documente clasificare, usile se incuie si se sigileaza.

(2) Un rand de chei de la usile incaperilor se pastreaza la panoul instalat de la camera
personalului de serviciu.

(3) Un rand de chei de la figetele personalului unitatii se pastreaza in fisetul sefului de
serviciu/birou, iar un rand de chei de la fisetele sefilor de serviciu/birou/compartiment se pastreaza la
seful structurii sau la personalul de serviciu, dupa caz.

(4) Pentru asigurarea interventiei in caz de urgenta, o cheie de la panoul instalat in anticamera

sefului structurii de politie precum si o cheie de la usa anticamerei se va pastra, in plic sigilat, la agentul
care asigurd accesul si paza institutionala. Desigilarea plicului si utilizarea cheilor se vor face numai in
situatii deosebite, care impun acest lucru, si se va consemna, obligatoriu, in procesul-verbal de predare
- primire a serviciului de zi, la nivelul postului de paza.
Art. 57 - (1) Deschiderea fisetelor personalului structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi,
respectiv sefilor de servicii/birouri/compatimente, in lipsa acestora, se realizeaza de catre o comisie
numita de seful structurii sau de inlocuitorul acestuia si se evidentiaza prin incheierea unui proces-
verbal. Procesul verbal se intocmeste in doua exemplare, dintre care unul se Tnainteaza compartimentului
secretariat din cadrul structurii de politie, pentru luarea acestuia in evidentd, iar celdlalt este ldsat 1n
fisetul care a fost deschis.

(2) Tn structurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi in care este instituit serviciul de
zi, deschiderea fisetului se consemneaza si de catre personalul de serviciu, in procesul-verbal de predare-
primire a serviciului de zi.

Art. 58 - (1) In afara orelor de program, accesul in spatiile structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi se face numai cu aprobarea conducerii structurii respective sau, dupa caz, dupd anuntarea



personalului de serviciu si consemnarea in registrul de evidentd a intrarilor/iesirilor in/din sediul
structurii, in afara programului de lucru, de catre personalul care asigura serviciul de permanenta.

(2) In situatia semnalirii accesului nepermis in spatiile structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi, in afara orelor de program, persoana care asigura serviciul de permanenta/ personalul
principal de serviciu pe inspectorat/subunitate dispune masurile necesare ce se impun in astfel de situatii,
potrivit competentelor.

(3) Nicio persoana fizica sau reprezentantii altor autoritati nu poate/pot patrunde in incaperile
din sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, sub nici un motiv, in afara orelor de
program, fara acordul prealabil al sefului structurii respective sau a personalului de serviciu, Tn
conformitate cu dispozitiile legale.

(4) In cazul producerii unor situatii de urgenta - incendii, inundatii, cutremure, epidemii, in
afara orelor de program, persoana care asigura serviciul de permanenta/ personalul principal de serviciu
pe inspectorat/subunitate ia masuri pentru realizarea interventiei in situatii de urgenta potrivit
prevederilor legale n vigoare.

Sectiunea a 3-a
Modul de promovare si de transmitere a documentelor

Art. 59 - (1) Primirea, evidenta, trierea, repartizarea, urmarirea solutionarii, multiplicarea, manipularea,
selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor adresate IPJ lasi/structurilor sale se executa de cétre
compartimentele secretariat sau persoanele desemnate cu atributii Tn acest sens.

(2) Forma si modul de promovare si transmitere a documentelor se realizeaza potrivit
prevederilor legale si procedurilor in vigoare.
Art. 60 - Atunci cand documentele contin informatii clasificate, activitatea prevazuta la art. 58 se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 61 - (1) Atunci cand documentele sunt adresate altor structuri M.A.l. transmiterea acestora se face
sub semnatura comenzii inspectoratului/ subunitatii, fie prin posta speciala (in format letric) sau prin
mijloace de comunicare electronice (in format electronic).

(2) Transmiterea urgenta a unor documente intre structurile de politie se realizeaza prin Centrul
Operational sau Dispeceratele subunitatilor, utilizand mijloace tehnice de comunicatii.

(3) In caz de urgenta, transmiterea documentelor prin personal din cadrul inspectoratului, se face
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privins transportul corespundentei.

Sectiunea a 4-a
Desfasurarea audientelor

Art. 62 — (1) Primirea cetatenilor in audienta la conducerea Inspectoratului de Politie Judetean Iasi
se face in zilele saptamanii si la orele stabilite, pentru aceste activitdti. Primirea in audienta se face in
baza unei cereri motivate si aprobate in prealabil de conducerea institutiei. Cererea poate fi trimisa prin
email, posta, fax sau depusa personal la sediul IPJ Iasi.

(2) Primirea in audienta la sefii subunitatilor/sectiilor de politie se face in zilele sdptamanii si
la orele stabilite prin dispozitia inspectorului sef.

(3) Persoanele din afara structurilor IPJ lasi, care sunt planificate pentru a fi primite in
audientd, sunt insotite permanent, de personal anume desemnat, numai in locul si la persoana pentru
care s-a dat aprobarea, precum si de la aceasta pana la iesirea din sediu.

(4) Pentru probleme personale, care nu pot fi solutionate la nivelul structurii de politie din
care face parte, personalul I.P.J. Iasi poate solicita, in scris, pe cale ierarhica, primirea in audienta, dupa
caz, la seful inspectoratului sau la adjunctul sefului inspectoratului care coordoneaza structura
respectiva. Primirea in audienta, prevazuta anterior, se planifica prin Serviciul Cabinet.

(5) Tn ceea ce priveste problemele de natura profesionald, politistii si personalul contractual
se pot prezenta In audientd numai dupa ce au prezentat problema sefului nemijlocit si sefului direct, cu
informarea obligatorie a acestora ca se va prezenta in audientd la conducerea inspectoratului.

Art. 63 - Programul pentru primirea in audienta se afiseaza la sediul structurilor de politie si pe site—ul
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.



Sectiunea a 5-a
Prezentarea politistului in fata sefului

Art. 64 - (1) Politistul se prezinta in fata sefului structurii de politie, in urmatoarele situatii:

a) cand sunt numiti in structura de politie;

b) cand sunt mutati din structura de politie sau mutati in alta functie;

c) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si la inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea in/din spital, daca starea sanatatii permite acest lucru,

e) daca sunt chemati;

f) la aparitia unei situatii deosebite, care trebuie adusd imediat la cunostinta sefilor
ierarhici;

g) la incetarea raporturilor de serviciu.

(2) La venirea in unitate a unor politisti, elevi, studenti sau personal contractual acestia ,
prin grija sefilor nemijlociti si a structurii de resurse umane, vor fi prezentati atat sefilor directi cat si
membrilor Consiliului de Conducere (in special celor cu care vor interactiona mai des). Totodata,
acestora li se va prezenta modul de organizare si functionare a institutiei (logisticd, mod de organizare
etc).

(3) Prezentarea politistilor cu functii de conducere sau coordonatorii de compartimente in
fata sefului de inspectorat sau adjunctului coordonator se realizeaza conform planificarii stabilite de
conducerea inspectoratului.

(4) Pentru eficientizarea activitatii profesionale si evitarea perioadei de asteptare in
anticamera sau pe holul institutiei, personalul cu functii de conducere sau coordonatorii de
compartimente care se prezintd in fata conducerii pentru nevoi de serviciu urgente si neprevazute, va
contacta Tn prealabil, telefonic, personalul cu atributii de secretariat din cadrul Serviciului Cabinet, in
vederea informarii situatiei urgente si pentru programarea prezentarii in fata conducerii.

Ulterior, in functie de aprobarea conducerii, urmare a analizarii prioritatii din perspectiva
intregii activitati a inspectoratului, personalul cu functii de conducere sau coordonatorii de
compartimente, va fi anuntat telefonic prin grija personalului cu atributii de secretariat din cadrul
Serviciului Cabinet.

(5) Solicitarile adresate de personalul inspectoratului structurilor suport (resurse umane,
cabinet, financiar, logistic etc) se vor solutiona cu celeritate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Sectiunea a 6-a

Portul tinutei

Art. 65 - (1) Tn sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, in timpul programului de
lucru, politistii 1si desfdsoara activitatea in uniforma sau in tinutd civila, in conditiile stabilite prin
reglementdrile interne In vigoare.

(2) Tinuta civila a politistului si a personalului contractual, Tn timpul serviciului, trebuie
sa fie decenta.

(3) In laboratoare este utilizat echipament specific activitatii desfasurate, care sa asigure
protectia personalului i sd previna contaminarea probelor.

(4) Politistii sunt obligati sa cunoasca regulile privind portul uniformelor, sa aiba o tinuta
completd, 1ingrijita si bine Intrefinutd, atdt 1n timpul serviciului, cat si in afara lui.

(5) Politistii care desfasoara activitati cu publicul poartd in mod obligatoriu, in timpul
programului de lucru, uniforma de reprezentare, de serviciu sau echipamentul specific, stabilit prin
normele de echipare, conform misiunilor si activitatilor specifice desfasurate la birou sau in teren.

(6) Politistii sunt obligati sa poarte uniforma prevazuta cu semnele distinctive ale corpului
din care fac parte, precum si ale structurii in care 1si desfasoara activitatea.

(7) Politistii pot purta haine civile, corespunzatoare sezonului, pe timpul deplasarii de la
domiciliu la unitate si invers sau in timpul serviciului, in alte situatii decat cele anterior descrise, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare

(8) Se interzice portul altor articole de echipament nespecifice sau combinate, cu exceptia
celor descrise si asigurate conform reglementarilor in vigoare, precum si folosirea articolelor de




echipament pentru actiuni si misiuni specifice in afara locurilor de desfasurare a activitatilor pentru care
au fost acordate.?

(9) Se interzice efectuarea de modificari care contravin dispozitiilor Regulamentului MAI
pentru compunerea si portul uniformelor de politie .
Art. 66 - La activitatile de protocol si la festivitafi finuta se stabileste de catre persoana care conduce
activitatea si care are in responsabilitate si organizarea evenimentului.

Sectiunea a 7-a
Acordarea salutului

Art. 67 - (1) In cadrul relatiilor personale de la serviciu, politistii se pot adresa unul altuia cu respectarea
normelor de politete. Salutul reprezinta o forma de manifestare a respectului reciproc dintre politisti,
dintre politisti si militari, precum si celui datorat insemnelor si autoritatii statului.
(2) Politistul in uniforma este obligat sd acorde salutul in orice imprejurare, exceptie facand
cazurile Tn care s-ar periclita efectuarea unei activitati.
(3) Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifura (similar salutului militar), iar
cand este descoperit, prin inclinarea capului.
(4) Politistii sunt obligati sa se salute astfel:
a) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie (cand se cunosc);
b) cel mai mic in grad pe cel mai mare in grad,
c) politistul barbat pe politistul femeie la acelasi grad sau la aceeasi functie;
d) studentii si elevii pe politisti;
e) elevii pe studenti;
f) politistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se saluta reciproc.
(5) Politistul salutat este obligat sa raspunda la salut.
Art. 68 — (1) Intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:
a) de la politist cu functie executie la politist cu functie de conducere sau de la politist cu
grad mai mic fatd de un politist cu grad mai mare (in cazul functiilor de executie) - ,,Am onoarea sdi
va salut'';
b) la functii si grade profesionale egale - ,,Va salut';
c) Raéspunsul la salut de la politist cu functie de conducere la politist cu functie executie sau
de la politist cu grad mai mic fata de un politist cu grad mai mare - ,, Bund ziua (dimineata/seara)’.
(2) In cadrul relatiilor profesionale dintre politisti se vor evita exprimirile colocviale.
(3) Este obligatoriu raspunsul la orice salut, indiferent de gradul si functia persoanei care are
aceasta obligatie.
(4) In cadrul activititilor oficiale care presupun prezenta in uniforma a politistilor
(si reprezentarea institutiei) se vor aplica regulile specifice din domeniul militar.
(5) Personalul contractual din institutie este obligat sa respecte normele generale de politete,
precum si dispozitiile art. 67 alin 1-5 din prezentul Regulament.
Art. 69 - (1) Politistii in uniforma, sunt obligati sa acorde salutul prin ducerea mainii drepte la coifura
(similar salutului militar) in cazul intonarii Imnului National al Romaniei sau al altor state, la trecerea
drapelului de lupta apartinand unor unitati militare, la arborarea drapelului national dacd participa la
anumite ceremonialuri sau manifestari solemne.
(2) Politistii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase dacd participd la anumite
ceremonialuri sau manifestari solemne.

Sectiunea a 8-a
Concedii si Invoiri

Art. 70 — (1)Acordarea concediilor si invoirilor personalului structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean lasi se realizeaza potrivit prevederilor legale n vigoare.

(2) Acordarea de permisii si invoiri se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 71 - (1) La plecarea in concediul de odihnd/suplimentar, pe baza planificarii aprobate,
compartimentul secretariat/similar a fiecarei structuri elibereazd numai pentru polifisti, pe baza cererii,
ordinul de serviciu.

2 Extras din Regulamentul MAI pentru compunerea si portul uniformelor de politie .



(2) In cererea previzuti la alin. (1), care se avizeaza de citre seful nemijlocit al solicitantului
si se aproba de catre seful structurii, politistii sunt obligati sd prezinte situatia lucrarilor ramase
nesolutionate, cu termen suprapus cu perioada de concediu, Tn vederea redistribuirii acestora.

(3) Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeaza, potrivit
planificarii aprobate, pe baza de cerere, avizata de catre seful nemijlocit al solicitantului si aprobata de
catre seful structurii, iar sarcinile de serviciu se redistribuie.

(4) Tn cazul in care o anumita situatie determina plecarea in concediu in afara planificarii,
angajatul mentioneaza aceasta In cerere.

(5) Pentru cazuri temeinic motivate, concediul de odihna se poate intrerupe in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 72 - (1) In Dispozitia zilnica a sefului inspectoratului/sefului structurii de politie se vor consemna
situatiile privind prezenta si raspandirile personalului, miscarile/misiunile zilnice ale personalului, astfel
cum sunt definite in reglementdrile interne in vigoare.

(2) Invoirile se avizeaza de citre seful structurii de politie in baza documentelor doveditoare
ale evenimentelor sau situatiilor in cauza, in cuantumul prevazut de actele normative in vigoare, se
inainteaza spre aprobare sefului unitatii si se consemneaza in Dispozitia zilnica a unitatii/subunitatii de
politie. Rapoarte de invoire impreuna cu documentele doveditoare se inainteaza, in cel mai scurt timp,
la Serviciul Resurse Umane.

Art. 73 - Fiecare dintre structurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, va tine evidenta lunara si
anuala a concediilor si invoirilor acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune efectuate.

5 CAPITOLUL VI
SERVICIUL DE PERMANENTA, ACCESUL, PAZA SI INTERVENTIA iIN STRUCTURILE
INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN IASI

Sectiunea 1

Serviciul de permanenti, accesul si paza in structurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi

Art. 74 - Serviciul de permanenta, la nivelul 1.P.J. Iasi se organizeaza si se desfasoard potrivit
prevederilor legale Tn vigoare (Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. S/108 din 27.05.2011
privind serviciul de permanenta si accesul in unitatile /structurile MAI, precum si a planurilor proprii
ale IPJ Iasi intocmite pe acest domeniu.
Art. 75 - (1) Serviciul Resurse Umane asigura gestionarea documentelor de legitimare a personalului
structurilor 1.P.J. Iasi. Personalul inspectoratului este obligat sa le detina asupra lor si sa le prezinte la
cerere.

(2) Serviciul Cabinet coordoneaza activitatea personalului care asigurd paza si protectia,
accesul, supravegherea video si interventia la sediile structurilor 1.P.J. Iasi.
Art. 76 - (1) Accesul autovehiculelor de serviciu in perimetrul pazit al sediilor structurilor
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se realizeaza pe baza permiselor de acces, iar in cel delimitat
cu bariere - cu telecomenzi de acces.

(2) Permisele de acces auto si telecomenzi de acces pentru sediile I.P.J. Iasi sunt eliberate de
Serviciul Logistic/Serviciul Cabinet/ Serviciul Comunicatii si Informatica.

(3) La subunitatile de politie accesul autovehiculelor de serviciu in perimetrul sediului se face
cu aprobarea personalului din serviciul de permanenta prin inscriere in registrul special destinat.

(4) Accesul autovehiculelor in incinta parcului cu tehnici auto/sediul subunititii ce nu
apartin 1.P.J. Iasi este permis doar cu aprobarea conducerii unitatii/ subunitatii si in prezenta
personalului din serviciul de permanenta.

(5) Accesul autovehiculelor personale in incinta parcului cu tehnica auto/sediul subunitatii
este strict interzi, cu exceptia celor pentru care exista aprobare din partea conducerii IPJ lasi/subunitatii
de politie;

(6) Pentru accesul autovehiculelor indisponibilizate in curtea inspectoratului se aplica
prevederi speciale, analiza oportunitatii primirii se realizeaza cu respectarea avizelor preliminare
necesare din partea Serviciului Logistic si a Serviciului Cazier Judiciar si Evidenta Operativa.
Art. 77 - In toate cazurile, regulile de acces/traseele autovehiculelor in spatiile ce apartin structurilor
I.P.J. Iasi se stabilesc de catre Serviciul de Logistica.



Art. 78 - Paza si protectia sediilor structurilor de politie se asigura in conformitate cu actele normative
in vigoare si reglementdrile proprii.
Art.79 - (1)Reguli speciale de acces la centrul de Retinere si Arestare Preventiva
Tn CRAP al 1.P.J. Iasi au acces:

= Conducerea I.P.J. Iasi;

= Seful CR.A.P,;

= Ofiterul de serviciu pe inspectorat;

= (Cadrele cu atributii de control de la esaloanele superioare sau imputernicite de conducerea IPJ

= Agentii din cadrul centrului, pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

= Ofiterii i agentii care escorteaza persoane retinute, arestate preventiv sau condamnate in vederea
incarcerarii in centru;

= Ofiterii si agentii din cadrul formatiunilor operative, pentru activitati de cercetare a persoanelor
incarcerate, dupa obtinerea aprobarii organului de cercetare penald care a retinut sau arestat persoana
privata de libertate si cu acordul sefului CRAP;

= Politistii nominalizati de Seful Serviciului de Actiuni Speciale, cand din dispozitie participa la
restabilirea ordinii in cazuri de revolta, manifestari de violenta, tentative de suicid sau alte evenimente
cauzate de arestatii periculosi si carora nu le pot face fatd agentii din cadrul CRAP;

= Cadrele medicale de la C.M.J. Iasi, precum si cei civili chemati pentru situatii de urgenta in cazul
imbolnavirilor subite (de la Salvare si S.M.U.R.D.), insotiti de seful de schimb si/sau sefii directi ai
acestuia;

» Judecdtorul de supraveghere a privarii de libertate, delegat cu supravegherea respectarii
drepturilor si regimului special prevazut de legea executarii pedepselor, Insotit de seful centrului sau alti
politisti numiti de seful inspectoratului;

* Procurorii din cadrul unitatilor de parchet cu sarcini de supraveghere si cercetare in cauze penale;

= Apardtorii persoanelor incarcerate, in baza delegatiilor pentru acordarea asistentei juridice si a
legitimatiei vizate la zi;

» Reprezentantii asociatiilor guvernamentale si neguvernamentale implicate 1n apararea
drepturilor omului si care au acorduri de asistenta si colaborare in acest domeniu cu Ministerul
Afacerilor Interne, insotiti de politistii desemnati de conducerea unitatii;

= Reprezentantii misiunilor diplomatice sau consulatelor apartinand persoanelor incarcerate, in
baza aprobarii conducerii unitatii si insotiti de politisti desemnati;

* Lucratorii din cadrul Serviciului Logistic/Serviciului de Comunicatii si Informatica din cadrul
I.P.J. Tasi, precum si a societatilor comerciale contractate, Insotiti de cadrele din cadrul CRAP, pentru
remedieri §i reparatii la amenajarile din centru;

= Reprezentanti ai presei, cu acordul procurorului care efectueaza sau supravegheaza urmarirea
penald conform art. 110 alin. 3 din Legea nr. 254/2013,;

= Factori postali, in vederea ridicarii corespondentei persoanelor private de libertate;

* Notarii si mediatorii Tn baza cererii aprobate de procurorul care efectueaza sau supravegheaza
urmarirea penala sau a conducerii unitatii;

»  Ofiterul psiholog pentru acordarea de asistentd psihologica gratuitd conform OMAI nr. 23/2015
privind activitatea de psihologie.

(2) Scoaterea la anchetd/afaceri judiciare a persoanelor retinute, arestate preventiv sau condamnate,
poate fi solicitata de politistul care instrumenteaza cauza, dupa obtinerea aprobarii din partea sefului
I.P.J. Tasi, sau de orice lucrator cu atributii de cercetare penald, numai cu acordul organului de urmarire
penala (in interiorul unitatii pe bazd de bon de scoatere, fara aprobare, iar in exteriorul unitatii pe baza
de nota de scoatere cu aprobarea conducerii unitatii).

(3) Organele judiciare care solicita pentru cercetari retinuti, arestati preventivi sau condamnati,
respectiv ofiterii si agentii de politie, procurorul si judecdtorul, nu vor intra in camera de ancheta cu
armament, telefoane mobile, reportofoane, camere de inregistrat audio-video, decat cu aprobarea
nemijlocitd a conducerii inspectoratului.

(4) Daca situatia operativa este mai complexa si poate afecta buna desfasurare a escortei, se va
solicita sprijinul agentilor din cadrul Serviciului de Actiuni Speciale sau a structurilor de jandarmi,
marindu-se numarul membrilor escortei.



(5) Persoanele cu drept de control nu vor intra in centru (pe sectie), cu telefoane mobile, aparate
de inregistrat sau filmat.

(6)Vizita aparatorului si a altor persoane cu atributii oficiale.

(7) Intrevederea cu aparatorul si cu alte persoane cu atributii oficiale se realizeaza in inciperi
special amenajate, in conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala sau video;

(8) Intrevederea cu notarul public si cu alte persoane cu atributii oficiale se realizeaza in incaperi
special amenajate, in conditii de confidentialitate, sub supraveghere vizuala sau video, in timpul
programului de lucru, si Tn urma obtinerii aprobdrilor necesare cand este cazul.

Art. 80 - (1) Se interzice accesul in zonele Centrului de Retinere si Arestare Preventiva cu mijloace
tehnice de Tnregistrare comunicare sau stocare (telefoane, aparate de fotografiat, filmat, Tnregistrat
audio- video etc.), detinute de persoanele din afara unitatii care solicita vizite.

(2) Persoanele care se prezintd la vizitd in zilele programate sau pentru a aduce pachete
persoanelor private de libertate vor fi legitimate si verificate in evidentele politiei de catre politistul
care asigura paza la punctul de control acces in institutie, ulterior vor fi preluate de catre lucratorii CRAP
care dupa legitimare si conduse in incinta CRAP pe la punctul de acces special prevazut pentru
vizitatori.

(3) n cazul vizitelor neprogramate, politistul planificat in serviciu la PCARP (punct control IPJ
de acordare a vizitei sau a dreptului la pachet, seful de schimb de la CRAP va anunta telefonic politistul
planificat Tn serviciu la PCARP pentru a permite accesul persoanei, aceasta urmand a fi preluata in
aceleasi conditii prevazue anterior de lucratori din cadrul CRAP, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(4) Pentru persoanele care doresc sa aduca pachete cu bunuri pentru persoane private de libertate
de la CRAP, politistul planificat in serviciu la PCARP va verifica in prealabil telefonic la CRAP, daca
persoana privatd de libertate are dreptul la pachet, iar in caz afirmativ, dupa inregistrarea acesteia, va
permite accesul, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Politistii din cadrul CRAP, pentru toate persoanele care se prezinta la CRAP pentru vizita
sau pentru pachete, vor proceda astfel:

* legimiteaza persoana;

= verifica indeplinirea conditilor prevazute de legislatia specific;

» aduce la cunostinta persoanei care se prezintd la CRAP obligatiile pe care trebuie sa le
respecte;

* indicd acesteia locul unde isi poate depune temporar (dulap cu cheie) obiectele cu care este
interzis accesul in centru;

* inmaneaza documentele necesare a fi completate pentru acordarea dreptului solicitat.

Sectiunea a 2-a
Asigurarea interventiei in sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi

Art. 81 - (1) Interventia In prima urgenta, in cazul aparitiei unor situatii de risc, se realizeaza de catre
efectivele stabilite din cadrul Serviciului de Actiuni Speciale.

(2) Interventia pentru restabilirea ordinii publice, in situatia tulburarii acesteia, se asigura de
Inspectoratul Judetean de Jandarmi lasi.

(3) Interventia contra teroristd se executd de structuri specializate din cadrul Serviciul
Roman de Informatii — Directia Judeteana de Informatii Iasi, in colaborare cu cele din M.A.L.

(4) Interventia pentru stingerea incendiilor se realizeaza de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,, MIHAIL GRIGORE STURDZA” al Judetului Iasi.

(5) Interventia in situatii de urgentd — incendiu, inundatie, cutremur, epidemie, etc. care
necesitd evacuarea bunurilor, se realizeazd de catre efectivele stabilite prin plan si, ulterior, de catre
personalul fiecarei structuri I.P.J. Iasi stabilite prin Dispozitia zilnica.



CAPITOLUL VII
MASURILE DE PROTECTIE PRIVIND INFORMATIILE CLASIFICATE, SECURITATEA
SI SANATATEA IN MUNCA, APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR, PROTECTIA
MEDIULUI SI REGULILE PRIVIND FUMATUL IN STRUCTURILE INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN IASI

Sectiunea 1
Masuri de protectie privind informatiile clasificate si a datelor cu caracter personal

Art. 82 - (1) Accesul la informatii clasificate este permis cu respectarea principiului necesitatii de a
cunoaste numai persoanelor care detin certificat de securitate sau autorizatie de acces la informatii
clasificate,valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiunilor de
serviciu.

(2) Conducerile structurilor de politie au obligatia de a efectua demersurile necesare, n
conformitate cu prevederile normative Tn domeniu, pentru autorizarea accesului personalului din
subordine la informatii clasificate.

Art. 83- Evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul, transmiterea, distrugerea
si masurile de protectie a informatiilor clasificate, se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor
normative In vigoare i a Programului de prevenire a scurgerilor de informatii clasificate detinute de
Inspectoratul de Politie Judetean Iasi.

Art. 84 - Personalul inspectoratului este obligat sa respecte prevederile din REGULAMENTUL (UE)
2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), a legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum s§i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr 363/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile
competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau
al executdrii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor
date.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind securitatea si sinitatea in munca

Art. 85 - (1) Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi au obligatia de a se preocupa
permanent pentru asigurarea securitatii $i sanatatii personalului in toate aspectele legate de munca.
(2) Tn cadrul responsabilitatilor pe care le au, sefii structurilor au obligatia si ia masurile

necesare/sa solicite luarea masurilor necesare, potrivit competentelor, pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii personalului;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 86 — (1) Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi au obligatia de a comunica de
indatd Serviciului Resurse Umane orice accident suferit de personalul structurii, atat la locul de munca
si/sau 1n indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un
sediu la altul, cazurile de intoxicatii acute profesionale, precum si situatiile 1n care politistii au fost dati
disparuti.

Art. 87 — (1) Fiecare persoana din cadrul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi trebuie
sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea conducerilor structurilor din care provin, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau de imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca.

Art. 88 - Personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi are urmatoarele obligatii cu
privire la securitatea si sandtatea in munca :



a) sa utilizeze corect autovehiculele, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport etc.;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care, dupa utilizare,
sd 1l depuna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparaturd, unelte, instalatii tehnice si cladiri
si sa le utilizeze corect;

d) sa comunice imediat sefului structurii de politie sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care existd motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
personalului, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau sefului nemijlocit
accidentele de munca suferite de propria persoana, atat la locul de munca si/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un loc de munca la altul;

f) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau sefului nemijlocit
accidentele de munca suferite de personalul unitatii, atat la locul de munca si/sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, cat si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un sediu la altul;

g) sa coopereze cu seful structurii de politie sau cu politistii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.
Art. 89 - Coordonarea si controlul activitatilor de securitate si sanatate in munca, in structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, se realizeaza de Serviciul Resurse Umane. Organizarea
activitatilor de securitate si sanatate in munca in aceste structuri de politie se realizeaza potrivit
prevederilor legislatiei nationale in domeniu si a actelor normative interne aplicabile.

Sectiunea a 3-a
Apararea impotriva incendiilor

Art. 90 - n sediile structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi sefii acestora raspund de
organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor in sectoarele de activitate pe care
le conduc, pentru spatiile si bunurile materiale pe care le administreaza.
Art. 91 —(1) Pe linia apararii impotriva incendiilor, sefii de structuri au urmatoarele obligatii:

a) organizeazd, indruma si controleaza activitatile de aparare impotriva incendiilor din sectoarele
de activitate;

b) asigura si executd periodic, instruirea intregului personal din subordine pe linia cunoasterii si
respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

C) controleaza respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si nu permit folosirea
mijloacelor tehnice Tn alte scopuri;

d) iau masuri pentru depistarea si inlaturarea operativa a cauzelor potential generatoare de incendiu,
a starilor de pericol si a altor incélcari specifice;

e) solicita dotarea, conform normelor in vigoare, a locurilor de munca cu mijloace de protectie
impotriva incendiilor si iau masuri de mentinere a acestora in stare de functionare;

f) stabilesc in cazul lucrarilor cu foc deschis, masuri adecvate de protectie si asigura instruirea
personalului si supravegherea lucrarilor respective;

g) organizeaza echipe de prima interventie la locurile de munca si asigura instruirea acestora prin
exercitii practice;

h) fac propuneri, conform prevederilor legale, pentru sanctionarea personalului din subordine, in
cazul nerespectarii normelor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

i) pun in aplicare toate masurilor organizatorice stabilite de prevederile art. 21 - 36, din
Ordinul M.A.l. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, alte prevederi legale si cele stabilite de seful inspectoratului.

Art. 92 - Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se organizeaza de Serviciul de Logistica.
Art. 93 (1) Intregul personal din unititile Ministerului Afacerilor Interne raspunde de cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si are urmatoarele obligatii:



1. sd cunoasca si sd aplice normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si cele specifice
unitatii i locului de munca;

2. sarespecte regulile privind fumatul instituite pe teritoriul structurii de politie, precum si pe cele
referitoare la executarea lucrdrilor cu pericol de incendiu: sudurd, folosirea aparatelor electrice de
incalzire si altele asemenea;

3. sd controleze, la inceperea si Incheierea programului, locurile de munca, in vederea depistarii si
inlaturarii cauzelor generatoare de incendii;

4. .sd cunoasca functionarea si sa intretind in buna stare de utilizare mijloacele de protectie
impotriva incendiilor;

5. sa anunte, imediat, ofiterul de serviciu si/sau seful structurii de politie despre orice incendiu sau
inceput de incendiu declansat;

6. sa participe la instructajele de prevenire, la exercitiile de stingere a incendiilor si evacuare a
persoanelor si bunurilor;

7. sa participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a bunurilor materiale, inlaturarea
efectelor incendiilor sau alte calamitéti naturale si catastrofe cu mijloacele aflate la dispozitie.

8. sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

9. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

10. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

11. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

12. sd coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

13. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

14. sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor sau exploziilor.

15. s nu intervina, in afara atributiilor de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni la instalatia de
iluminat si de forta: schimbarea sigurantelor, mutarea sau instalarea
lampilor, intrerupdtoarelor, prizelor etc.;

16. sd nu curete pardoselile si mobilierul cu substante inflamabile;

17. sa se asigure ca resturile de la tigari, din cosurile dispuse in locurile amenajate pentru fumat, sa
fie stinse si, pe cat posibil, acestea sd nu vind in contact cu materiale combustibile sau inflamabile;

18. sa nu blocheze caile de acces si de evacuare, hidrantii, sursele de apa, stingatoarele, tablourile
electrice, total sau partial, definitiv sau temporar, cu materiale, chiar daca sunt incombustibile;

19. sa nu utilizeze pentru incalzire radiatoare, aparate de aer conditionat, aeroterme si altele
asemenea, cu exceptia celor aflate in inventarul de gestiune;

20. sa nu distruga prin ardere deseuri, reziduuri, gunoaie si alte materiale combustibile;

21. intregul personal este obligat sd cunoasca si sa respecte cu strictete regulile si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, sa fie in mdsura sa pund in functiune si sd manuiascd materialele si
mijloacele de stingere a incendiilor din dotare, sa participe la salvarea persoanelor si bunurilor materiale
aflate n pericol.

(2) Pe linia apararii impotriva incendiilor , obligatiile utilizatorilor sunt urmatoarele:

1.sa cunoasca si sa respecte masurile si normele de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara, de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
conducdtorul institutiei;

2.sd Intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei, proprietar, producdtor sau
importator;

3.sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

4.sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.



Sectiunea a 4-a
Masuri de protectie antiseismica

Art. 94 - Sefii structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi raspund de pregétirea si antrenarea
personalului, cu privire la modul de actiune la producerea unui seism major.

Art. 95 - Structurile de specialitate, respectiv Serviciul de Logistica si Serviciul de Comunicatii si
Informatica au urmatoarele obligatii pentru adoptarea masurilor de protectie antiseismica:

a) fixarea aparaturii, astfel incat racordurile sa nu sufere deteriorari in caz de seism;

b) asigurarea, prin fixarea de pereti, a mobilierului inalt sau instabil;

€) verificarea si analizarea periodica a dispunerii mobilierului din incaperi, pentru evitarea
blocarii iesirilor si cailor de acces - holuri, scari, in caz de seism;

d) verificarea periodica a starii de fixatie din incaperi - mobilier, harti, planse, cuier, rafturi,
lustre etc., si executarea lucrarilor necesare pentru fixarea acestora;

e) evaluarea nivelului de protectie al cladirilor in care sunt dispuse structurile de politie;

f) interventii de consolidare a cladirilor;

g) cunoasterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalatiilor de alimentare cu apa, gaze
si energie electrica si stabilirea personalului pentru executarea acestor operatiuni,

h) planificarea inspectarii de urgenta, post-seism, a cladirilor.

Art. 96 - Personalului structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi i se recomanda sa respecte
urmatoarele reguli de protectie antiseismica la locul de munca:

a) saisi insuseasca cunostinte necesare supravietuirii in caz de seism;

b) sa evite aglomerarea spatiilor cu piese de mobilier sau cu echipamente tehnice iar
amplasarea acestora sa se faca astfel incat sa nu se afle in vecinatatea iesirilor din Incaperi, pentru a nu
bloca, prin deplasarea lor, accesul, in caz de seism;

c) saamplaseze chimicalele/combustibilii in dulapuri asigurate/fixate impotriva rasturnarii,
in incaperi in care nu se lucreaza si in care nu exista pericol de contaminare/incendiu.

Art. 97 - Pe timpul producerii seismului, intregului personal al structurilor Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi i se recomanda sd respecte urmatoarele reguli de comportare rationala, de protectie
individuala si de grup:

a) saramana in incapere, departe de ferestre si sa se protejeze sub o grinda, toc de usa solid,
sub un birou sau sub o masa suficient de rezistenta sau, cunoscand in prealabil elementele de constructie
rezistente, sa actioneze in consecinta;

b) daca este posibil, sa inchida potentialele surse de incendii sau sa actioneze in acest sens
imediat dupa incetarea seismului;

C) sa nu paraseasca incaperea, si nu sara pe ferestre, sa nu utilizeze scarile si nici
ascensoarele si, daca este posibil, sa deschida spre exterior usa incaperii, spre a preveni blocarea acesteia,
in perspectiva evacuarii, ulterior incetdrii miscarii seismice;

d) sa nu alerge in strada;

e) daca se afla in afara unei cladiri, sa se deplaseze, cu calm, cat mai departe de aceasta,
spre un loc deschis si sigur, ferindu-se de eventualele caderi de tencuiald, caramizi, cornise, geamuri,
cosuri, parapete, ornamente;

f) in situatia in care a fost surprins de caderi de tencuiala, mobilier s.a., sd isi asigure
supravietuirea, in primul rand prin protejarea, cu mainile, a capului, dar si prin alte metode, in functie
de situatie.

Art. 98 - Ulterior producerii seismului, se recomanda ca intreg personalul sa respecte urmatoarele reguli:

a) sdnu paraseasca imediat spatiul, camera, cladirea in care a fost surprins de seism, acordand
primul ajutor persoanelor ranite si calmand persoanele speriate sau panicate;

b) sa utilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgenta, spre a nu bloca circuitele sau
retelele telefonice;

C) daca s-a declansat un incendiu, sa actioneze, prin forte proprii, pentru stingerea acestuia;

d) saverifice instalatiile electrice si/sau, dupa caz, de apa, gaze, canal si, vizual, starea cladirii
in interior; in cazul constatarii de avarii, sa anunte unitatea pentru interventie si sa nu utilizeze foc
deschis;

e) sa iasa, cu calm si prudentd, din cladire, fara a lua cu sine lucruri inutile, verificand, in
prealabil, starea scarii si a cdii de iesire, spre a nu se expune la pericole;

f) pentru orice eventualitate, la iesirea din incapere/cladire, se recomanda protejarea capului,
cu o casca de protectie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, o carte mai groasa, o geanta s.a.;



g) daca intdlneste usi blocate, sa actioneze cu calm pentru deblocarea acestora; daca usile
respective sunt prevazute cu vitraje, sa procedeze la spargerea geamului, utilizand un scaun sau orice
obiect la indemana;

h) daca sesizeaza blocarea unor persoane in ascensor, sa actioneze pentru calmarea acestora
si sd solicite ajutor de la personalul autorizat;

1)sa acorde ajutor echipelor de interventie/salvare;

J) sa urmeze recomandarile de actiune ale structurilor specializate, difuzate de posturile de
radio si televiziune;

k) la evacuare, sd acorde prioritate ranitilor, femeilor si persoanelor in varsta.

Art. 99 - Persoanelor surprinse sub daramaturi li se recomanda ca, adaptat la situatie, sa respecte
urmatoarele reguli generale:

a) sd ramana calme si sa incerce deblocarea cailor de acces si/sau degajarea proprie sau a
altor persoane de sub daramaturi/mobilier;

b) saii calmeze pe cei din preajma si sa nu permita propagarea reactiilor specifice panicii,

C) sd-si semnaleze prezenta, prin lovirea in conducte sau in pereti, la intervale regulate de
timp;

d) dupa stabilirea contactului verbal cu salvatorii, sa solicite acestora primul ajutor si sa le
furnizeze, pe cat posibil, datele solicitate;

e) sanu se preocupe de durata actiunii de salvare, conservandu-si si canalizandu-si energia
pentru a face fata situatiei.

Sectiunea a 5-a
Protectia mediului in structurile Inspectoratului de Politie Judetean Iasi

Art. 100 — (1) La nivelul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, rispunderea privind
organizarea activitatii, aplicarea si verificarea respectarii normelor de protectie a mediului revine sefilor
acestora, iar respectarea normelor de protectiec a mediului revine intregului personal MAI, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) In domeniul protectiei mediului, personalul din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Iasi are urmatoarele obligatii:

a) sa isi Insuseascd si sd respecte normele de protectie a mediului si modul de aplicare a
acestora;

b) sa 1si desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu creeze conditii de impact negativ asupra
mediului Tnconjurator;

¢) sd aducd la cunostinta, pe cale ierarhica, orice situatie care constituie un pericol de accident
ecologic sau modificare a factorilor de mediu in locul in care isi desfdsoara activitatea;

d) sa colecteze si sd depund separat deseurile si ambalajele reciclabile in spatiile special
amenajate pentru colectarea selectiva a deseurilor;

¢) sa nu abandoneze si sa nu depoziteze deseuri in afara locurilor destinate acestui scop;

f) sa respecte procedurile specifice aprobate la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean lasi
pe linie de protectie a mediului.
Art. 101 — (1) Indrumarea si controlul activititilor de protectie a mediului in cadrul structurilor
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi se realizeaza de cétre Serviciul de Logistica prin responsabilul
de mediu desemnat.

(2) Responsabilul de mediu urmareste implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul protectiei mediului, a instructiunilor si normelor de protectie a mediului in cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi

(3) Sefii structurilor din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean lasi sunt nominalizati prin
dispozitie ca responsabili cu colectarea selectiva a deseurilor si au obligatia de a aduce la cunostinta
lucratorilor din subordine, intruirile si planurile de masuri elaborate si transmise de cétre responsabilul
de mediu din cadrul Serviciului Logistic, pe linie de protectie a mediului.

Art. 102 - Atributiile responsabililor de mediu, precum si obligatiile conducatorilor si ale personalului
sunt cele prevazute de prevederile legale in vigoare.



Sectiunea a 6-a
Requli speciale privind fumatul

Art. 103- (1) Fumatul este interzis n toate spatiile publice inchise si spatiile publice inchise de la
locul de muncd apartinand Inspectoratului de Politie Judetean lasi.

(2) Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent.

(3) Prin spatiu public inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, asa cum este definit in Legea securitatii
si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

Art. 104 - Reglementarea fumatului se face prin dispozitie emisa de seful inspectoratului, insusita de
lucratorii si utilizatorii Inspectoratului de Politie Judetean lasi.
Art. 105 - (1) Locurile Tn care este interzis fumatul se marcheaza conform legii.

(2) Locurile in care este permis fumatul se marcheaza cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT".

(3) Locurile pentru fumat stabilite Tn exteriorul cladirilor sunt amplasate la o distanta mai mare
de 40 m fata de locurile n care exista pericol de explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori
inflamabili etc., 10 m fata de locurile Tn care exista materiale solide combustibile: lemn, textile, hartie,
carton asfaltat, bitum, si 50 m fata de culturile de cereale paioase in perioada coacerii si recoltarii sau de
zonele impadurite.

Art. 106 - (1) Depunerea in scrumiere a altor deseuri de materiale combustibile, cum sunt hartia,
cartonul, textilele, este interzisa.

(2) Golirea scrumierelor in cosurile de hartie sau in alte locuri in care exista materiale
combustibile este interzisa.

(3) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este interzisa.

Art. 107 - Sefii structurilor I.P.J. Iasi, au obligatia de a dispune masurile necesare, in cadrul structurilor
proprii, pentru afisarea la loc vizibil, a simbolurilor care interzic fumatul, prin marcarea spatiilor cu
indicatoare care sa indice “Fumatul interzis” folosind simbolul international, respectiv tigareta barata
de o linie transversala, inclusiv la intrarile cladirilor/spatiilor in care acestia is1 desfasoara activitatea.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND INTERZICEREA CONSUMULUI BAUTURILOR ALCOOLICE SAU A
ALTOR SUBSTANTE iN SEDIILE STRUCTURILOR DE POLITIE

Art. 105- (1) Pentru desfasurarea activitatilor in conditii optime, personalul inspectoratului are obligatia
ca la inceperea programului sa se prezinte odihnit si sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante.

(2) Este interzis accesul in inspectorat si la structurile subordonate in stare de ebrietate sau
sub influenta unor substante psihoactive.

(3) Personalului inspectoratului si cel al structurilor subordonate 1i este interzis consumul
bauturilor alcoolice si de substante psihoactive care pot modifica performantele motrice si pot determina
alterarea starii de sanatate fizica si psihica, precum si cresterea riscului producerii de accidente.

(4) In toate activititile care se deruleaza pentru indeplinirea atributiilor, la nivelul tuturor
structurilor inspectoratului nu sunt admise persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante psihoactive.

(5) In activitatea lor zilnica pe linia indeplinirii atributiilor functionale politistilor si
personalului contractual le este interzis consumul bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive, le
este interzisd pastrarea acestora in incinta locurilor de munca/birouri/incdperi unde isi desfasoara
activitatea.

(6) Se interzice conducerea autovehiculelor proprietate personald si de serviciu de catre
personalul inspectoratului (politisti/personal contractual) aflat sub influenta bauturilor alcoolice sau a
unor substante psihoactive. Conducerile structurilor de politie vor verifica si vor lua masuri pentru
respectarea regimului normal de lucru interzicind consumul bauturilor alcoolice si a substantelor
psihoactive in toate situatiile pe timpul programului de lucru, cat si pe timpul indeplinirii misiunilor din
competenta.



(7) Persoanele care au consumat bauturi alcoolice sau alte substante psihoactive nu vor fi
admise la lucru.

(8) Seful inspectoratului, din oficiu sau la propunerea sefilor de structuri si subunitati din
cadrul 1.P.J. Iasi, poate dispune, 1n toata perioada cat personalul se afla la serviciu, testarea personalului
inspectoratului cu aparatul etilotest si/sau drugtest pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara al unitatii.

(9) Testarea cu aparatul etilotest si/sau drugtest va fi realizata de ofiteri si agenti de politie
rutierd din cadrul I.P.J. Iasi, cu aparatul omologat din dotarea institutiei.

(10) La solicitarea sefului inspectoratului, structura de resurse umane sau structura de control
intern impreuna cu ofiteri si agenti de politie rutiera pot realiza verificari periodice cu aparatul etilotest
si/sau drugtest, prin sondaj, a personalului institutiei.

(11) Personalul inspectoratului este obligat sa se supuna testarii in vederea depistarii alcoolului
sau substantelor Tn organism.

CAPITOLUL IX )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 106. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tot
personalul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de personal, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in Legea nr.218 din 2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane si in Legea nr.
360 din 2002 privind statutul politistului

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii

decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, Inspectoratului de Politie Judetean lasi asigurd egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor.

Art. 107. — (1) Orice personal salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare®.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru

munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 108. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre sefii structurilor a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;

3 prin sex desemnim ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

- prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru barbati; art 4 lit d*2 din Legea nr.202/2002

- prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei
si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare art 4 lit d*3 din Legea nr.202/2002



f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 109. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altad conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

(4) Hartuirea psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologica a unei persoane.

(5) Tot personalul structurilor Inspectoratului de Politie Judetean lasi trebuie s respecte regulile
de conduita si raspund in conditiile legii pentru incdlcarea acestora.

(6) Inspectoratul de Politie Judetean Iasi nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de
munca si face public faptul cad incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, cd personalul salariat care Incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 110. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere n scris,
care va confine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Inspectoratul de Politie Judetean lasi va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de
hartuire sexuala, va conduce cercetarea in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea cercetarii se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.111.- (1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.



(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, sd determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de
munca.

(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND GESTIONAREA MODALITATILOR DE PRIMIRE A RAPORTARILOR
REFERITOARE LA INCALCARI ALE LEGII NR.361/2022 PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

Art.112 - Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate constituie cadrul general in
materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat.

Art. 113- Persoanele care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca la nivelul IPJ lasi, au la dispozitie urmatoarele modalitati de raportare:

Canale interne —in cadrul entitatilor publice sau private in care isi desfasoard activitatea
(pentru mai multe detalii a se vedea Cap. Il din Legea nr. 361/2022);

Canale externe — Agentia Nationald de Integritate precum si alte entitati publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportdri referitoare la incalcari ale legii, in
domeniul lor de competenta (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr. 361/2022);

Divulgare publica — presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V din Legea nr
361/2022);

Art. 114 - Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, prin dispozitia sefului inspectoratului sunt stabilite masuri de natura organizatorica la
nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi, respectiv canalele interne de primire a raportarilor la
nivelul IPJ lasi, precum si circuitul, promovarea si solutionarea corespondentei avertizorilor in interes
public la nivelul L.P.J. lasi.
Art.115- Raportdrile referitoare la incélcari ale Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de
integritate, adresate Inspectoratului de Politie Judetean Iasi pot fi transmise prin folosirea uneia dintre
modalitatile care au fost postate pe site-ul institutiei/site-ul intrapol al IPJ Iasi, respectiv:
a) in format electronic, pe adresa oficiala de postd electronica avertizor_is@politia.local,
gestionata de catre Serviciul Cabinet - Compartimentul Relatii cu Publicul;
b) in scris, pe suport hartie, prin urmatoarele modalitati:
e prin depunere directa sau intdlnirea fata in fata, la cererea avertizorului in interes public,
la sediul I.P.J. Iasi situat in Mun. lasi, str. Mihai Costachescu, nr. 2, jud. lasi;
e prin intermediul serviciilor de posta sau curierat, la adresa I.P.J. Iasi din Mun. Iasi, str.
Mihai Costachescu, nr. 2, jud. lasi, context in care plicul va contine mentiunea “Confidential - avertizor
in interes public”.




¢) prin utilizarea liniei telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, situatie in care
personalul Serviciului Cabinet - Compartimentul de Relatii cu publicul intocmeste un proces verbal de
transcriere completd si exactad a conversatiei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 116 - Structurile de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Iasi si structurilor
subordonate le este opozabil, prezentul regulament.

Art. 117- Structurile M.A.L care isi desfasoara activitatea in locatia I.P.J. lasi, respectiv: Brigada de
Combatere a Criminalitatii Organizate Iasi, Serviciul de Informatii si Protectie Interna lasi, Directia
Judeteana Telecomunicatii Speciale lasi, Brigada Operatiuni Speciale Iasi, Serviciul pentru Imigrari
lasi i Unitatea Teritoriala de Analiza a Informatiilor Iasi, vor respecta intocmai prevederile prezentului
regulament, respectiv a Capitolului I, Capitolului VI art. 75 — 76, Capitolului VII — Sectiunea a 3 — a,
art. 87 — 90, Capitolului VII — Sectiunea a 4 — a, art. 91 — 96, Capitolului VII — Sectiunea a 5 —a, art. 97
— 99 si Capitolului VII — Sectiunea a 6 — a, art. 103-107.

Art. 118 — Nerespectarea prevederilor prezentului regulament, poate atrage, la propunerea motivata,
raspunderea disciplinara potrivit normelor legale Tn vigoare.
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